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Créé en 2019, la mission du Centre de Recherche et
d'Innovation est d'encourager et de soutenir les initiatives
d'innovation technologique et méthodologique au sein de

'ensemble du groupe Talan.

Le Centre de Recherche et d'Innovation facilite Ia
collaboration entre les entités du groupe Talan, guide
le processus de recherche et coordonne les ressources
impliquées. Les projets de recherche peuvent impliguer des
collaborateurs de toutes les entités de Talan, favorisant ainsi
la collaboration transversale. En procédant ainsi, le Centre de
Recherche offre la possibilite aux collaborateurs de toutes
les entités de se familiariser avec I'approche scientifigue,
d'étre confrontés a des questions de recherche originales
et de collaborer avec des chercheurs de la communauté
universitaire.

Pour atteindre ses objectifs et assurer la qualité de sa
recherche, Talan a établi la présente charte spécifiant
les engagements de ses membres. Au travers de cette
charte, Talan témoigne de son engagement a instaurer
un environnement collaboratif propice a la créativité et
a l'innovation, tout en respectant les normes ethigues
applicables a la recherche.

Cette charte partage notre vision commune, Nos Principes
et nos valeurs, et sert de cadre directeur pour toutes Nnos
activités de recherche. Nous déclarons notre engagement
a respecter ses principes directeurs et ses valeurs tout au
long de nos activités de recherche en rendant cette charte
accessible au public.

Dr. Laurent Cervoni Nicolas Recapet
Directeur de la Recherche Croup Executive VP
et de l'lnnovation chez Talan HR, CSR & Transformation
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OBJECTIFS ET APPLICABILITE

Les objectifs de cette charte sont de définir les principes de
gouvernance et de fonctionnement du centre de recherche,
d'assurer la liberté et la bonne pratique de la recherche,
de promouvoir des pratiques de recherche éthigues et
honnétes, et d'encourager la diffusion des résultats de I
recherche et la sensibilisation du public.

Ces regles s'appliquent a tous les membres du centre de
recherche et sajoutent aux regles deja applicables a tous
les membres de Talan telles que les principes éthiques,
les responsabilités professionnelles et la déontologie. La
présente charte ne peut en aucun cas se substituer aux
textes législatifs et réeglementaires mais les complete s

nécessaire.

Talan se réserve le droit de modifier la présente charte en
fonction des suggestions des entités qualifieées, de I'évolution
des lois, des reglements, de la jurisprudence et des avancées

technologiques.



. Principes directeurs du Centre de Recherche

et membres du Centre de recherche

Le centre de recherche est dirigé par un titulaire d'un doctorat, éventuellement
complété par un diplome dingénieur. |l est composé de membres permanents,
titulaires d'un doctorat, qui gerent et supervisent les projets. Les étudiants doctorants
sont également membres du Centre de recherche pendant la durée de leur recherche
doctorale. Les collaborateurs externes sont également considérés comme membres
du centre de recherche pour la durée de leur implication dans les projets de recherche.

Les projets de recherche menés par le Centre de recherche répondent aux criteres
sulvants:

Tout collaborateur de Talan est encouragé a rejoindre le Centre de recherche et 3
participer auxdifféerents projets. Avantdesengager a participer a un projet de recherche,
le collaborateur a acces au catalogue décrivant les projets. Il peut alors choisir le projet
qui correspond le mieux & sa motivation et/ou a ses compétences et travailler sous la
supervision d'un membre permanent du Centre de recherche. Il est également possible
de changer de projet si le participant le souhaite.

Chague membre participant a un projet de recherche doit sengager a respecter le
protocolederecherchede Talanetlesreglesd'éthique delarecherchescientifigue. lldoit
également, dansla mesure de ses possibilités, compléter en temps utile tout document
OouU autre tache (développement, expérimentation, bibliographie..) nécessaire au bon
déroulement du projet. Les membres veillent a ce gue toutes les informations publiées
sur le projet soient disponibles pour les autres membres et archivées dans I'espace
de stockage dédié au projet. Pendant leur participation au centre de recherche, les
mempbres se rendent disponibles pour rendre compte de l'avancement de leurs travaux.



|| Responsabilités du Centre de Recherche

Les responsabilités clés du centre de recherche a l'égard de ses membres et des entités
qui participent a son financement sont les suivantes. Le centre de recherche doit
adhérer aux principes suivants et veiller a leur mise en ceuvre.
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1. Ethigue et responsabilité du chercheur

Tout au long de leur travail et de leurs fonctions, les chercheurs et les collaborateurs

doivent adhérer a I'éthique et aux principes du chercheur. En particulier, les chercheurs
et les collaborateurs du Centre de recherche doivent :




V. Diffusion de la recherche et sensibilisation du public

Lesrésultats des travaux dans lesquels le Centre de recherche est impliqué ont vocation
a étre diffusés aupres de la commmunaute scientifique et du public.
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